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Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5039
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Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu'nun daveti tzerine, 7 Haziran 1985 tarihinde
Cenevre'de yaptigi Yetmis birinci Oturumunda, Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi;

iscinin isinden kaynaklanan rahatsizlik, hastalik ve yaralanmaya karsi korunmasinin, Anayasasi
geregince, Uluslararasi Calisma Orglti'ne verilmis gérevlerden biri oldugunu isaret ederek,

Ilgili uluslararasi calisma Sézlesme ve Tavsiye Kararlarini, ézellikle, ulusal diizeydeki politika ve
eylem prensiplerini olusturan 1953 tarihli Iscilerin Saghgini Korumaya Iliskin Tavsiye Karari, 1959
tarihli is Saghg1 Hizmetlerine iliskin Tavsiye Karari, 1971 tarihli Isci Temsilcileri Sézlesmesi ve

1981 tarihli Is Glvenligi ve Saghg Sdzlesmesi ve Tavsiye Kararini dikkate alarak,

Oturum gundeminin 4 Gnct maddesini olusturan Is Saghgi Hizmetlerine Iliskin bazi tekliflerin
kabullne ve bu tekliflerin bir uluslararasi sdzlesme seklini almasina karar vererek,

Bin dokuz yiiz seksen bes yili Haziran ayinin yirmi altinci giind, Is Saghgi Hizmetleri Sézlesmesi,
1985 olarak adlandinlacak olan asagidaki s6zlesmeyi kabul eder.

BOLUMI

ULUSAL POLITIKANIN PRENSIPLERI

Madde 1
Bu s6zlesmenin amaci bakimindan:

“Is Saghg Hizmetleri” terimi esas olarak énleyici islevlere sahip olan ve isletmedeki isveren,
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isciler ve onlarin temsilcilerine;

Isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglik kosullarini karsilayacak diizeyde, giivenli ve saglikli
bir calisma ortami olusturmak ve bunu sirdirmek icin gereksinimler,

Isin, iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarini dikkate alacak sekilde, onlarin yeteneklerine
uygun bicimde uyarlanmasi,
konularinda tavsiyede bulunma sorumlulugu olan hizmetlerdir.

“Iscilerin isyerindeki temsilcileri terimi”, ulusal mevzuat veya uygulamaya gére bu sekilde
tanimlanan kisileri ifade eder.

Madde 2

Her uye, ulusal sartlari ve uygulamalari isiginda ve bulunmalari durumunda, en fazla temsil
yetkisine sahip is¢i ve isveren kuruluslarina danismak suretiyle, is saghgi hizmetleri konusunda
uygun bir ulusal politika gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gézden gecirecektir.

Madde 3

Her Uye, bitiin ekonomik faaliyet dallarinda ve tiim isletmelerde , kamu sektéri ve Gretim
kooperatifleri Gyelerini de kapsayan, battn isciler icin, is sagligr hizmetlerini stirekli bir sekilde
gelistirmeyi Ustlenir. Saglanan hizmet, isletmelerin kendine has risklerini karsilamaya yeterli ve
uygun olmalidir.

Eger, tum isletmeler icin is saghgi hizmetleri hemen olusturulamiyorsa, ilgili her Uye,
bulunmalar durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip isci ve isveren kuruluslarina danisarak
bu hizmetlerin olusturulmasi icin planlar hazirlayacaktir.

ilgili her Uye, Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasinin 22 inci maddesi uyarinca Sézlesmenin
uygulanmasiyla ilgili olarak vermek durumunda oldugu ilk uygulama raporunda, bu Maddenin 2
inci paragrafi geregi hazirladigi planlari belirtecek, daha sonraki raporlarinda da, bunlarin
uygulanmasi konusundaki gelismeleri gosterecektir.

Madde 4

Yetkili makam, bu Sézlesme hukamlerinin yurtrlige konulmasi icin alinmasi gereken énlemler

konusunda, bulunmalari durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip is¢i ve isveren kuruluslarina
danisacaktir.

BOLUM II

GOREVLER
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Madde 5

Her isverenin istihdam ettigi iscilerin saglik ve guvenligi icin sorumlulugu sakh kalmak kaydiyla
ve iscilerin is saghgi ve guvenligi konusunda katiliminin gerekliligi g6z 6ntine alinarak, is saghigi
hizmetleri, isletmedeki is risklerine uygun ve yeterli olacak sekilde asagidaki gorevleri
kapsayacaktir.

Isyerlerinde sagliga zararli risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi;

Saglik tiniteleri, kantinler, yatakhaneler ve isveren tarafindan bu tir hizmetlerin sunuldugu
yerler dahil olmak Uzere, iscinin saghgini etkileyebilecek calisma ortaminda ve is
uygulamalarindaki faktorlerin gézetimi;

Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi ve secimi ve calisma sirasinda
kullanilan maddeler dahil olmak tzere isin planlanmasi ve organizasyonu konusunda tavsiyede

bulunma,

Yeni techizatin saghk agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi is uygulamalarinin
iyilestirilmesine ydnelik programlarin gelistirilmesine katilim,

Is saghgi, gtivenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve misterek koruyucu donanim konularinda
tavsiyede bulunma,

Is ile iliskisi bakimindan, iscilerin saghginin gézetimi,

Isin isciye uygunlugunun gelistiriimesi,

Mesleki rehabilitasyon énlemlerine katkida bulunma,

is sagligi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve égretim saglamada isbirligi;
flk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini érgitleme;

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizine katilma;

BOLUM III

ORGUTLENME

Madde 6

is sagligi hizmetlerinin olusturulmasi,
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Mevzuat ile; yada,
Toplu so6zlesmeler veya ilgili isciler ve isverenlerin Uzerinde anlastigi baska bir sekilde; veya,

Yetkili makamin ilgili isci ve isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara danisarak belirledigi
herhangi bir sekilde;

yapilacaktir .
Madde 7

Is saghg! hizmetleri, duruma gore, tek bir isletmeye hizmet biciminde olacadi gibi, cok sayida
isletme icin genel bir hizmet biciminde de 6rgutlenebilir.

Ulusal sartlara ve uygulamaya gore, is saghgi hizmetleri;

isletmeler veya ilgili isletme gruplari;

Kamu otoriteleri veya resmi servisler;

Sosyal guvenlik kurumlarr;

Yetkili makamin gorevlendirdigi diger organlar;

Yukaridakilerin bir birlesimi;

tarafindan duizenlenebilir.

Madde 8

isveren, isciler ve bulunmalar durumunda onlarin temsilcileri, esit sekilde is saghg! hizmetlerine
iliskin 6rgutsel ve diger dnlemlerin uygulanmasina katilacak ve isbirligi yapacaklardir.
BOLUM IV

CALISMA KOSULLARI

Madde 9

Ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak is saghgi hizmetleri ¢cok disiplinli olmalidir.
Personelin katihmi, yerine getirilecek gorevlerin niteligine gore belirlenecektir.
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Is saghgi hizmetleri, isletmedeki diger hizmetlerle esgiidimlii bir sekilde yiritilecektir.

Ulusal hukuk ve uygulamalar cercevesinde, is sagligi hizmetleri ile saghk hizmetlerinin
saglanmasindan sorumlu diger organlar arasinda yeterli isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasina yonelik 6nlemler alinacaktir.

Madde 10

Is sagligi hizmetlerini sunan personel, 5 inci Madde siralanan gérevlere iliskin olarak, isveren,
isci ve bulunmalari durumunda bunlarin temsilcilerinden mesleki anlamda tam bir bagimsizhiga
sahip olarak calisacaklardir.

Madde 11

Yetkili makam, yerine getirilecek gorevlerin niteligine ve ulusal hukuk ve uygulamaya gére, is
saghgi hizmetlerini saglamakla goérevli personelde aranan nitelikleri belirleyecektir.

Madde 12

Iscilerin isle ilgili saghiginin gézetimi, onlarin tcretlerinde herhangi bir azalmaya neden
olmayacak, ucretsiz yapilacak ve mimkdun oldugu élcude ¢alisma saatleri icerisinde yerine
getirilecektir.

Madde 13

Batun isciler, yaptiklari isin ihtiva ettigi saglik tehlikeleri hakkinda bilgilendirileceklerdir.

Madde 14

isveren ve isciler, calisma ortaminda bulunan ve iscilerin saghgini etkiledigi bilinen ve
etkileyebileceginden suphe edilen etkenler hakkinda is saghg: hizmetlerini verenleri haberdar
edeceklerdir.

Madde 15

Saglik sorunlari ve bu nedenle ise gelememe ile isyerinde var olabilecek saghk tehlikeleri
arasinda herhangi bir iliskinin olup olmadiginin tespiti icin, iscilerin saglik sorunlari ve bu
nedenle ise gelememe durumlari hakkinda is saghg hizmetlerine bilgi verilecektir. Isveren, is
saghgi hizmeti veren personele ise gelememe nedenlerini incelemesi talebinde bulunamaz.

BOLUM V

GENEL HUKUMLER

https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377304/lang--tr/index.htm#:~:text=Saglik sorunlari ve bu nedenle,is sagligi hizm... 5/8



21.06.2023 19:52 161 No'lu Saglik Hizmetlerine iliskin Sézlesme
Madde 16

Is sagligi hizmetleri olusturuldugunda, bu hizmetlerin hem denetlenmesi hem de
yonlendirilmesinden sorumlu makam veya makamlar ulusal yasa ve yonetmeliklerle
belirlenecektir.

Madde 17

Bu Sozlesme’ nin resmi onay belgeleri, tescili icin Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurine
gonderilecektir.

Madde 18

Bu Sézlesme sadece, onay belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil edilen Uluslararasi Calisma
Orgitu Uyelerini baglayacaktir.

Bu s6zlesme , iki Uyenin onayinin Genel Mudur tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yururltge girecektir.

Bu s6zlesme, daha sonra, s6zlesmeyi onaylayan her Uye icin, onay belgesinin tescil edildigi
tarihten on iki ay sonra yururluge girecektir.

Madde 19

Bu Sézlesmeyi onaylayan her tye, s6zlesmeyi, ilk yarurltge girdigi tarihten itibaren on yillik bir
sure sonunda, tescil i¢in Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurune génderilecek bir islem ile
feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olacaktir.

Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, bundan 6nceki fikrada s6zu edilen on yillik strenin bitiminden
itibaren bir yil icerisinde bu maddede 6ngoruldigu sekilde feshetmeyen her Gye, yeniden on
yilhk bir middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik stre
bitiminde, bu maddede 6ngdrulen sartlar icinde feshedebilecektir.

Madde 20

Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mudur, Orgit Gyeleri tarafindan kendisine génderilen
butln onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgitinan bitin Gyelerine
bildirecektir.

Genel Mudur, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onay belgesinin kaydedildigini 6rguit
yelerine duyururken bu sézlesmenin yirirlige girecegi tarihe Orgut Uyelerinin dikkatini

cekecektir.

Madde 21
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Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurd, yukaridaki maddeler geregince, tescil ettigi butun
onay ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagsmasinin 102 nci maddesi uyarinca
tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 22

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu, gerekli gérdugu zaman bu Sézlesmenin
uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve bu Sézlesmenin tamamen veya
kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine alinmasi gereg@i hakkinda karar
verecektir.

Madde 23

Konferans, bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sézlesmeyi kabul etmesi
halinde ve bu yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

Degistirici yeni S6zlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi durumu, yukaridaki 19 uncu madde
dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni S6zlesme yuruarlige girmis olmasi kayit ve sartiyla, bu

Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

Degistirici yeni S6zlesmenin yirurlige girmesi tarihinden itibaren, bu S6zlesme Uyelerin
onaylamasina kapanmis olacaktir.

Bu S6zlesme, onu onaylayip da degistirici S6zlesmeyi onaylamamis Uyeler icin, her halikarda
simdiki sekil ve icerigi ile gecerli olmakta devam edecektir.

Madde 24

Bu sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de ayni sekilde gecerlidir.

Etiketler: ILO s6zlesmeleri

Kapsanan bélgeler ve ulkeler: Turkiye
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Size en iyi deneyimi saglayabilmek icin cerezler kullaniyoruz. Web sayfamizi kullanarak, ¢erezleri kabul

etmis oluyorsunuz.Gizlilik politikasi ile ilgili daha fazla bilgi edinin.
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